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INFORME ESPECIAL DE REVISION INDEPENDIENTE

Al Accionista Unico de Aserta Europa Seguros y Reaseguros, S.A., (Unipersonal):

Objetivo y alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revision, con alcance de seguridad razonable, de los apartados D y E vy los
Anexos contenidos en el Informe adjunto sobre la Situacién Financiera y de Solvencia de Aserta
Europa Seguros y Reaseguros, S.A., (Unipersonal) (en adelante “la Sociedad”) al 31 de diciembre
de 2024, preparados conforme a lo dispuesto en la ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacidn,
Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, en su normativa de
desarrollo reglamentario y en la normativa de la Union Europea de directa aplicacién, con el
objetivo de suministrar una informacion completa y fiable en todos los aspectos significativos,
conforme al marco normativo de Solvencia Il.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espafia, por lo que no expresamos una
opinion de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

ilidad de los Administradores de Aserta Europa Seguros y Reaseguros, S.A
(Unipersonai)

o 4

Los Administradores de Aserta Europa Seguros y Reaseguros, S.A., (Unipersonal) son responsables
de la preparacién, presentacién y contenido del Informe sobre la Situacién Financiera y de
Solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervision y
Solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y su normativa de desarrollo y con la
normativa de la Unién Europea de directa aplicacion.

Los Administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestion y control interno de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del citado informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los
controles que consideren necesarios para permitir que la preparacion de los apartados Dy E y los
Anexos del Informe sobre la Situacidn Financiera y de Solvencia, objeto del presente informe de
revision, esté libre de incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de
calidad requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direcciéon General de Seguros y
Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del Informe Especial de Revisién de la
Situacion Financiera y de Solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracién, y
por la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones,
por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad del
alcance del Informe Especial de Revision sobre la Situacidn Financiera y de Solvencia, individual y
de grupos, y el responsable de su elaboracion.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita en el Registro Mercantii de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 962, C.LF.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable sobre los apartados D y E y los Anexos contenidos en el Informe adjunto
sobre la Situacion Financiera y de Solvencia de Aserta Europa Seguros y Reaseguros, S.A.,
(Unipersonal), correspondiente al 31 de diciembre de 2024, y expresar una conclusién basada en
el trabajo realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacion de los
riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revision se ha basado en la aplicacion de los procedimientos dirigidos a
recopilar evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del Informe Especial de
Revision de la Situacién Financiera y de Solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracion, y en la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos
de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la
periodicidad del alcance del Informe Especial de Revision sobre la Situacién Financiera y de
Solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracidn.

Los responsables de la revision del Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia han sido
los siguientes:

e Revisor principal: Deloitte Auditores, S.L., quien ha revisado los aspectos de indole

financiero contable, y es responsable de las labores de coordinacién encomendadas por
las mencionadas circulares.

e Revisor profesional: Sergio Simén Mufioz, quien ha revisado todos los aspectos de indole
actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en el
informe especial de revision.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusion.



En nuestra opinion los apartados D y E y los Anexos contenidos en el Informe adjunto sobre Ia
Situacion Financieray de Solvencia de Aserta Europa Seguros y Reaseguros, S.A., (Unipersonal) al
31 de diciembre de 2024, han sido preparados en todos los aspectos significativos conforme a lo
dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como en su normativa de desarrollo reglamentario

y en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion, siendo la informacién completa y
fiable.

Madrid, a 7 de febrero de 2025

REVISOR PRINCIPAL

Deloitte Auditores, S.L.

Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Madrid
/‘I‘hscrita en gl R.0.A.C. n2 50692

b

Ana Déria Grande Moro
aza Pablo Ruiz Picasso 1, Madrid
Inscrito en el R.O.A.C. n2 21.411

REVISOR PROFESIONAL

Deloitte Tech&Trans, S.L.

Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Madrid
N.L.F. n2 B-16436099
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RESUMEN

Actividad y resultados

Aserta Europa Seguros y Reaseguros, S.A. (Unipersonal), (en adelante, la “Sociedad”), fue
constituida en Madrid el 14 de octubre de 2021. Su objeto social lo constituye, de acuerdo con
sus estatutos sociales, la actividad aseguradora, pudiendo efectuar cualquier operacién de
seguros y reaseguros autorizada por la legislacion vigente en base a los ramos que la Sociedad
considere de interés establecer y resulten aprobados por la autoridad de supervision, asi como
cualquier otra actividad complementaria o accesoria, siempre que sean permitidas por la
legislacién sobre ordenacién y supervision de los seguros privados.

La Sociedad se encuentra inscrita con la ciave C0813 en el registro administrativo de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones regulado en el articulo 40 de la Ley 20/2015, de 14
de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,

estando autorizada para operar desde el 13 de septiembre de 2024 en los ramos de crédito (ramo
14) y caucién (ramo 15).

Durante el ejercicio 2024 no ha suscrito operaciones de seguro o reaseguro, previéndose el inicio
de su activad en el segundo trimestre de 2025.

Sistema de gobernanza

La Sociedad es una sociedad anénima unipersonal administrada por un Consejo de
Administracion que cuenta con las cualificaciones, competencia, aptitudes y experiencia
profesional necesaria para dirigir y supervisar la Sociedad de modo eficaz y profesional.

E! Consejo de Administracion designé a dos Consejeros Delegados solidarios, a quienes se le
delegaron todas las facultades que legal y estatutariamente corresponden al Consejo de
Administracién, a excepcion de las que, por imperativo legal resultan indelegables.

A efectos de contar con 6rganos de gobierno que se encarguen de la gestién, operacién,
planeacién y toma de decisiones, el Consejo de Administracién ha establecido una serie de
organos para el ejercicio del gobierno los cuales permiten la apropiada gestion estratégica,
comercial y operativa de la Sociedad: Comité de Auditoria, Comité de Practicas Societarias y
Compensaciones, Comité Estratégico, Comité de Inversiones, Comité de Suscripcion, Comité de
Reaseguro y Comité de Riesgos. De igual forma ha adoptado como mejor practica la constitucion
de un Comité de Responsabilidad Social, un Comité de Proyectos Estratégicos y Tecnoldgicos,
un Comité de Tecnologia y un Comité de Seguridad de la Informacion y Resiliencia Digital.

Por su parte, al Director General le asisten el Director Comercial y el Director de Canales
Especiales, el Director Técnico, el Director de Suscripcion y el Director Financiero, contando con
el soporte del corporativo de Grupo Aserta. Asimismo, la Sociedad ha designado cuatro
Funciones Fundamentales (Gestion de Riesgos, Verificacion del Cumplimiento Normativoe,
Auditoria Interna y Actuarial).

Ademas, la Sociedad dispone de politicas especificas que regulan cada Funcién Fundamental y
que aseguran el estricto cumplimiento por parte de los titulares y responsables internos, en caso
de externalizacion, de los requerimientos de la normativa aplicable y de las lineas de reporte
definidas internamente. El Consejo de Administracion es informado, al menos una vez al afo,
por los titulares de ias Funciones Fundamentales de los trabajos acometidos.
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La Sociedad cuenta con una Politica de aptitud y honorabilidad que recoge los principales
criterios adoptados con respecto a la implementacién de los procesos que garanticen que todas
las personas que dirigen de manera efectiva la misma o desempefien Funciones Fundamentales
cumplen los requisitos establecidos en materia de aptitud y honorabilidad.

La Sociedad cuenta también con un amplio abanico de politicas y procedimientos de seguridad
de la informacion que garantizan la continuidad del negocio a través del establecimiento de (i) un
marco integral de gestion del riesgo tecnolégico, (i) el establecimiento de sistemas de monitoreo,
administracion, registro, clasificacién e informacion de incidentes, (iii) pruebas de resiliencia
operativa digital, (iv) el establecimiento de acuerdos de intercambio de informacion e inteligencia
y (v) la asuncién de un papel activo en la gestion del riesgo de terceros de TIC.

El resto de politicas que integran su sistema de gobierno estan alineadas entre si y con la

estrategia empresarial, y detallan claramente los objetivos, tareas, responsabilidades y
responsables.

El Consejo de Administracion de la Sociedad es el ultimo responsable de garantizar la eficacia
del Sistema de Gestion de Riesgos, de establecer el perfil de riesgo y los limites de tolerancia,

asi como de aprobar las principales estrategias y politicas de gestion de riesgos dentro del marco
de gestién de riesgos.

La estructura de control de la Sociedad se apoyara en el establecimiento de un efectivo Sistema
de Gestion de Riesgos y de Control Interno, desarrollado sobre el modelo de las tres lineas de

defensa, que se articulan para proveer a la Sociedad de una prudente valoracién y gestion de
sus riesgos y obligaciones.

El sistema de gobernanza de la Sociedad se considera adecuado a la naturaleza, el volumen y
la complejidad de los riesgos inherentes a su actividad, siempre sobre la base del principio de
proporcionalidad, y conforme a lo recogido en la normativa vigente tanto en su estructura, como
en sus Funciones Fundamentales, informes correspondientes y en sus politicas.

Perfil de Riesgo

La Sociedad utiliza el capital de solvencia obligatorio (en adelante, CSO) como métrica de
evaluacion de su perfil de riesgo. El perfil de riesgo de la Sociedad es objeto de un seguimiento
cuantitativo en el marco de la generacion de la informacion a 31 de diciembre de cada afio y los
reporting trimestrales permiten valorar la idoneidad de las evaluaciones realizadas.

Los riesgos de suscripcion y de constitucion de reservas son el resultado de los diferentes procesos
relativos a:

- la concepciodn y la creacion de nuevos productos,

- la suscripcién,

- la revision anual de las tarifas y de la renovacion de las actividades en cartera,
- la gestion de los siniestros,

- el calculo de las provisiones técnicas.

El CSO de Suscripcion representa los requisitos normativos respecto a los riesgos de suscripcion y
de constitucion de reservas resultantes de la férmula estandar. Los submédulos del CSO permiten
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identificar los riesgos relacionados con los requisitos normativos, inherentes a las evaluaciones de las
provisiones técnicas.

A 31 de diciembre 2024, la sociedad no ha suscrito ningtin riesgo, estando previsto el inicio de la
operacién en el segundo trimestre 2025,

La politica de inversién aplicada por la Sociedad se corresponde con un enfoque de inversién que
limita el riesgo.

El riesgo de contraparte se corresponde con el riesgo de que alguna de las contrapartes de
reaseguro o de distribucion de la Sociedad no cumplan con sus compromisos.

Valoracion a efectos de solvencia

Al cierre de 2024, los activos de la Sociedad ascienden a 9.181 miles de €, de los cuales 8.929 miles
de € corresponden a inversiones en deuda publica. Los pasivos ascienden a 165 miles de €, de los
cuales 163 miles de € corresponden a otras deudas y partidas a pagar.

Gestion de capital

Los fondos propios de la Sociedad estan constituidos el 99,8% por fondos propios basicos de nivel 1
y 0,14% por fondos propios basico de nivel 3, por lo tanto, a cierre del 31 de diciembre 2024 son
integramente admisibles para la cobertura del CSO y del capital minimo obligatorio (en adelante,
CMO). Al 31 de diciembre de 2024, ascienden a 9.016 miles de €.

El CSO de la Sociedad al cierre de 2024 asciende a 370 miles de € y el CMO asciende a 4.000
miles de euros.

El ratio de cobertura del CSO vy el ratio de cobertura del CMO ascienden a 2434% y 225%
respectivamente al 31 de diciembre de 2024.
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A. ACTIVIDAD Y RESULTADOS

A.1. ACTIVIDAD

Razdn social, forma juridica y actividad

Aserta Europa Seguros y Reaseguros, S.A. (Unipersonal), fue constituida en Madrid el 14 de
octubre de 2021. Su objeto social lo constituye, de acuerdo con sus estatutos sociales, la
actividad aseguradora, pudiendo efectuar cualquier operacién de seguros y reaseguros
autorizada por la legislacion vigente en base a los ramos que la Sociedad considere de interés
establecer y resulten aprobados por la autoridad de supervision, asi como cualquier otra actividad
complementaria o accesoria, siempre que sean permitidas por la legislacion sobre ordenacion y
supervision de los seguros privados.

Su domicilio social se encuentra en Madrid, Paseo de la Castellana 52, 22 planta.

La Sociedad se encuentra inscrita con la clave C0813 en el registro administrativo de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones regulado en el articulo 40 de la Ley 20/2015, de 14
de julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
estando autorizada para operar desde el 13 de septiembre de 2024 en los ramos de crédito (ramo
14) y caucién (ramo 15).

Durante el ejercicio 2024 no ha suscrito operaciones de seguro o reaseguro, previéndose el inicio
de su activad en el segundo trimestre de 2025.

Nombre y datos de contacto de la autoridad de supervision

A los efectos de o establecido en el articulo 7 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las sociedades aseguradoras y reaseguradoras (en adelante,
‘LOSSEAR"), la autoridad de supervisidén nacional para la actividad de sociedades aseguradoras y
reaseguradoras es la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones (en adelante, la

“DGSFP”), sin perjuicio de las facultades atribuidas directamente al Ministro de Economia y
Competitividad.

Dicho organismo tiene sede en Madrid, Paseo de la Castellana, 44.

Nombre y datos de contacto del auditor externo

Con fecha 29 de octubre de 2024, el socio Unico de la sociedad nombré, por un plazo de 3 afios, a
la firma auditora Deloitte Auditores, S.L., con domicilio en Madrid, plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre
Picasso, 28020, con NIF: B-79104469 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la hoja
54414. Dicho nombramiento quedé inscrito en el Registro Mercantil de Madrid en la Hoja M-760130,
IRUS: 1000309304252, Seccioén 82, Inscripcion 102,

Tenedores de participaciones cualificadas

Con fecha 2 de diciembre de 2022 el 100% de su capital fue adquirido por la sociedad
Controladora Aserta Europa, S.L.U., quien es actualmente su Accionista Unico.
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Posicion dentro del grupo

La Sociedad esta integrada en el grupo mexicano Grupo Aserta como filial directa de Controladora
Aserta Europa, S.L.U.

Lineas de negocio vy dreas geograficas significativas

La Sociedad cuenta con autorizacion para operar en el territorio espafiol operando en la linea
de No vida de Caucién y Crédito

Actividad y sucesos significativos materializados durante el periodo

Con fecha 13 de septiembre de 2024, el Sr. Secretario de Estado de Economia y Apoyo a la
Empresa, por delegacion del Ministro de Economia, Comercio y Empresa y a propuesta de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, aprobdé la Orden Ministerial
ECM/1145/2024 de autorizacién administrativa a Aserta Europa por virtud de la cual se autorizé
a Aserta Europa para operar en los ramos de crédito y caucion, (ramos 14 y 15 de la clasificacion
establecida en el anexo de la Ley 20/2015, de 14 de julio o “LOSSEAR"). La Orden Ministerial
se publicé en el Boletin Oficial del Estado con fecha 22 de octubre de 2024. En consecuencia, la
Direccion General de Seguros realizé la correspondiente anotacion registral en el Registro

administrativo previsto en el articulo 40 de la LOSSEAR, asignandole la clave administrativa
C0813.

La calificadora Fitch asigno su primera calificacion a Aserta Europa Seguros y Reaseguros, asignandole
un rating internacional de BBB+.

A cierre del afio 2024 la Sociedad no ha suscrito operaciones de seguro o reaseguro, previéndose el
inicio de su actividad en el segundo trimestre de 2025.

A.2. RESULTADOS EN MATERIA DE SUSCRIPCION

No existe informacién comparativa respecto al 2023 debido a que la entidad ha obtenido la

autorizacion para el 4 trimestre 2024, esto aplica a toda la informacién cuantitativa de este
informe.

Informacién cualitativa y cuantitativa sobre los resultados de la suscripcion (global) por
linea de negocio y por area geogréfica significativa seqgun consta en los estados
financieros.

A continuacion, se detallan las cuentas técnicas por ramo del ejercicio 2024, la cual muestra un
beneficio técnico por importe de -23 miles € al cierre de 2024, tal y como se ha reportado en la
informacion cuantitativa anual, a efectos de supervision y estadistico-contable, presentada a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.
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Primas, siniestros y gastos por linea de
- negocio (enmilesde€) - -

Goncepto 2024 " Segurodecrédioy |

.. caucién: - TDTAL 9 -

Primas devengadas

Seguro directo - Bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto 5 -
Reaseguro aoeptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) 5 -

Importe neto -

Primas imputadas

Seguro directo - Bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto B .|
Reaseguro aceptado no propordional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) - -

Importe neto

Siniestralidad (Siniestros incurridos)

Seguro directo - Bruto -
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto 5 =
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) -

Importe neto

Variacién de otras provisiones técnicas

Seguro directo - Bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto . E
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) . _

Importe neto =

Ingresos financieros 207 207

Otros productos técnicos

Gastos técnicos (230) (230)

Otros gastos

Total gastos

Resultado técnico 2024 (23) (23)

A.3. RENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES

Informacién cualitativa y cuantitativa con respecto al rendimiento de las inversiones,
sequn consta en los estados financieros

El siguiente cuadro muestra el detalle de los activos financieros e inmobiliarios propiedad de la
Sociedad al 31 de diciembre de 2024:
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Clase de activo ety T
dig - LT ("“’,‘es: ~ Porcentajo
- de€) - Aot
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9.154 100%
Otros créditos 0 0%
Otros Préstamos 7 0%
Total 9.162 100%

La cartera de inversiones de la Sociedad comprende, principalmente, efectivos y otros activos
liquidos equivalentes, suponiendo el 100% de la cartera de activos de la sociedad al 31 de
diciembre 2024.

El rendimiento medio de las inversiones financieras e inmobiliarias durante el ejercicio 2024 ha sido
del 2,75%.

La cartera de deuda publica esta formada por emisores europeos con un plazo de vencimiento
inferior a tres meses en el momento de la compra. El 83% de la deuda publica con ratings de los
diferentes emisores (nacionalidad alemana, espariola y francesa) superior o iguales a A, y el 17%

restante de nacionalidad italiana con un rating BBB. El rating medio de la cartera queda fijado en
A

Ingresos y gastos generados por las inversiones por clases de activos

En el cuadro siguiente figuran, desglosados por tipo de activo financiero, los gastos e ingresos
reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2024:

Cr e >y 2024 ;.-
Clase de activo SRS UL S 5 I OO
Importe (miles de €) . - Porcentaje
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9.154 100%
Otros créditos 0 0%
Otros Préstamos 7 0%
Total 9.162 100%

Pérdidas y ganancias reconocidas directamente en el patrimonio neto

En el cuadro siguiente figuran, desglosadas por tipo de activo financiero, las pérdidas y ganancias
imputadas directamente al patrimonio neto en el jercicio 2024:



Aserta.

| (Pérdidas) y Ganancias |
i) : recogidas en el patrimonio
Clase de activo . (enmilesde€)

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Oftros créditos =

Otros Préstamos =

Total 194

Informacién sobre las inversiones en titulizaciones

La Sociedad no realiza inversiones en titulizaciones.

A4. RESULTADOS DE OTRAS ACTIVIDADES

Informacién cualitativa y cuantitativa sobre otros ingresos y gastos significativos, seqin
constan en los estados financieros

El importe de otros ingresos y gastos no técnicos del ejercicio 2024 ha ascendido a 0,36 miles de

euros.
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B. SISTEMA DE GOBERNANZA

B.1. INFORMACION GENERAL SOBRE EL SISTEMA DE GOBIERNO

B.1.1 Descripcion del sistema de gobernanza

El sistema de gobierno de la Sociedad tiene por objeto garantizar su gestion sana y prudente
conforme a un modelo operacional y de organizacion comun para el Grupo Aserta. Considera
una estructura organizacional claramente definida con una asignacién precisa de
responsabilidades en diferentes niveles: una Junta General, un Consejo de Administracién, la
Direccién General, Comités que reportan directamente al Consejo, Comités que reportan a la
Direccion General, Funciones Fundamentales y politicas escritas de gobierno corporativo, que

incluyen los requisitos de aptitud y honorabilidad que deben cumplir los consejeros y la direccién
efectiva.

Principales funciones y competencias de los érganos de gobierno:

@ JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Es el 6rgano soberano de la Sociedad. Es competencia de la Junta General la modificacién de
los Estatutos de la Sociedad, el nombramiento y cese de los miembros del Consejo de
Administracion y el pronunciamiento sobre la gestion del érgano de administracion, en quien
delega la funcién de administrar la Sociedad. Al ser la Sociedad unipersonal, es el socio Unico el
que ejerce las funciones de la Junta General.

& CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el maximo érgano de representacion de la sociedad y tiene a su cargo la gestion y
representacion de esta. Con base a los Estatutos de la Sociedad, estara conformado por un
minimo de tres (3) consejeros y un maximo de doce (12), nombrados por Decision del Socio
Unico por periodos maximos de seis (6) afios, pudiendo ser, sin embargo, reelegidos por
sucesivos periodos.

Su composicidn a 31 de diciembre de 2024 es de ocho (8) Consejeros, un Secretario no
consejero y dos vicesecretarios no consejeros. De acuerdo con su naturaleza juridica, la
Sociedad ha designado a los miembros del Consejo de Administracién teniendo en cuenta su
aptitud, profesionalidad y honorabilidad comercial y profesional.

El Consejo de Administracion tiene todas las facultades de administracion delegadas, salvo las
que se reservan a la Junta General por ley o en los estatutos de la Sociedad. No obstante, lo
anterior, la gestién ordinaria de la Sociedad se encuentra delegada a la Direccién Generall.
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< DIRECCION GENERAL

La Direccion General tiene a su cargo la gestion y operacion de la Sociedad, siendo su
representante en el trafico mercantil y el encargado de la conduccion del negocio y de las
maéximas funciones ejecutivas de ésta.

% COMITES
La Sociedad ha convenido en establecer los siguientes Comités:

A. Comités gue reportan directamente al Consejo:

. COMITE ESTRATEGICO

El Comité Estratégico tiene como objetivo primordial el de actuar con la maxima celeridad posible
para resolver problemas estratégicos y tacticos, en apoyo al Consejo de Administracion. Asi
pues, es un vinculo de comunicacién y coordinaciéon entre el Consejo de Administracién vy ia
Direccién General, con el propésito de atender los temas prioritarios que le asigne el Consejo.

. COMITE DE AUDITORIA

Es el organo de gobierno de apoyo al Consejo de Administracion responsable de la vigilancia de
la Sociedad a través del establecimiento y seguimiento del sistema de control interno,
garantizando la transparencia en la elaboracion de las cuentas de informacion financiera y las
relaciones con la auditoria externa. EI Comité de Auditoria vigilara el cumplimiento por parte de
la Sociedad de la normativa interna definida por el Consejo de Administracién, asi como el
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

. COMITE DE PRACTICAS SOCIETARIAS

Organo de apoyo al Consejo de Administracion responsable de prevenir o reducir los riesgos en
las operaciones vinculadas realizadas que pudieran dafiar el valor de la Sociedad o beneficiar a
un grupo/s de accionistas en particular. Asimismo, es responsable de vigilar y evaluar el
cumplimiento de las normas de comportamiento definidas en el Cédigo Etico y de Conducta con
el objeto de promover una cultura ética y libre de violencia en la Sociedad, siendo el érgano
responsable del Sistema Internc de Informacién de la Sociedad.

El Comité de Précticas Societarias coordina los trabajos del Comité de Compensaciones,
encargado de la politica de remuneraciones.

El Consejo de Administracién debera vigilar, a través del Comité de Précticas Societarias, la
gestion de la sociedad y de aquellas en las que ejerza el control, considerando la relevancia que
tengan estas Gltimas en la situacion financiera, administrativa y juridica de la Sociedad.
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. COMITE DE INVERSIONES

La misién del Comité de Inversiones sera la de garantizar que ios activos e inversiones de Ia
Sociedad se mantengan, de manera permanente, de acuerdo con lo establecido por la Politica
de Inversiones aprobada por el Consejo y a lo dispuesto por la normativa aplicable.

. COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Comité de Responsabilidad Social asegura la atencién de los intereses de todos los grupos
de interés vinculados con el negocio, desde los empleados y colaboradores, los proveedores, la

competencia, las autoridades y los accionistas, asegurando la entrega de valor y la contribucién
a la sociedad.

La principal responsabilidad de este comité es la definicion y apoyo en la gestion de la estratega
de responsabilidad social de la Sociedad, incluyendo los aspectos ASG.

B. Comités gue reportan al Consejo a través de la Direccion General:

o COMITE DE SUSCRIPCION

El Comité de Suscripcion de la Sociedad debera asistir al Consejo de Administracién en el disefio,
operacion, vigilancia y evaluacion de las politicas y estrategias en materia de suscripcion, siendo
estas las principales responsabilidades de dicho érgano.

o COMITE DE REASEGURO

El Comité de Reaseguro es el 6rgano de administracién encargado de auxiliar al Consejo en el
disefo, operacion, vigilancia y evaluacién de las politicas y estrategias en materia de reaseguro
y otros mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades.

La principal responsabilidad del Comité de Reaseguro es la de realizar seguimiento del
cumplimiento de las estrategias, politicas y procedimientos que, en dicha materia, se hayan
establecido y aprobado por el Consejo de Administracion.

o COMITE DE RIESGOS

El Comité de Riesgos es el 6rgano encargado de la prevencion, medicion y mitigacién de los
riesgos de mercado, financieros, operativos, legales, tecnoldgicos, humanos y reputacionales a
los que esta expuesta la Sociedad.

El citado Comité se retine de manera mensual como una buena practica, reportando los
resultados mas trascedentes al Consejo de Administracion.

El Responsable de la Funcién de Gestion de Riesgos presentara los siguientes informes al
Consejo de Administracion:

- Informe de Efectividad del Sistema de Gestion de Riesgos y Control Interno, con una
periodicidad anual.
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- Informe de la evaluaciéon interna de los riesgos y la solvencia (ORSA), con una
periodicidad anual y siempre que se dé un cambio significativo en el perfil de riesgos.

- Informe SFCR, con periodicidad igualmente anual.

Asimismo, podra elaborar otros informes y realizar pronunciamientos, tanto a peticion del
Consejo de Administracion y la Direccién General de la Sociedad, como por iniciativa propia.

. COMITE DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y TECNOLOGICOS

Organo consultivo en el desarrollo e implementacién de la transformacion del negocio y la
estrategia digital de la Sociedad.

La principal responsabilidad de este Comité es la revision estratégica de las metas y objetivos
con componentes digitales y la determinacién de estas en un plan de marketing, asi como el
seguimiento y revisién de los KPIs resultantes de este y las necesidades tecnoldgicas del Grupo
para la debida consecucion de objetivos y evolucién digital.

) COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y RESILIENCIA DIGITAL

El Comité de Seguridad de la Informacion y Resiliencia Digital asiste al Consejo de
Administracion y al Director General en la gestion de los riesgos y la proteccidn de los activos
criticos de informacién de la empresa. Este comité se enfoca en garantizar la seguridad de la
informacién y los sistemas informaticos, que son esenciales para el funcionamiento de la
empresa y la confianza de sus clientes.

Ademéas, el Comité de Seguridad de la Informacién y Resiliencia Digital trabaja para asegurarse
de que la empresa esté preparada para continuar sus operaciones en caso de una interrupcion
o incidente, ya sea un ataque cibernético, un desastre natural o cualquier otro evento que pueda
afectar la continuidad del negocio. Esto incluye la implementacion de politicas y procedimientos
de seguridad, la definicién de un plan de respuesta a incidentes, la evaluacién y mejora continua
de los sistemas y procesos de seguridad y la promocién de una cultura de seguridad de la
informacion y continuidad de la operacién de la Sociedad.

El Comité de Seguridad de la Informacion y Resiliencia Digital es responsable de garantizar el
cumplimiento regulatorio en materia de ciberseguridad. Esto incluye el cumplimiento de
regulaciones y normativas en la materia, citando, entre otras, el Reglamento DORA y el RGPD,
junto con la Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Presidente del Comité de Seguridad de la Informacién y Resiliencia Digital presenta un informe
al Consejo de Administracion en cada sesioén ordinaria.

El CISO (Chief Information Security Officer) reporta a este comité. EI CISO es el lider en materia
de seguridad de la informacion y trabaja con el Comité para evaluar los riesgos, implementar
medidas de seguridad, coordinar la respuesta a incidentes y garantizar el cumplimiento de
regulaciones y normativas. Al reportar directamente al Comité, el CISO tiene un canal directo
para informar sobre las amenazas cibernéticas y los esfuerzos de seguridad, y para recibir
orientacion y apoyo en la gestién de los riesgos cibernéticos.
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o COMITE DE TECNOLOGIA

Es el 6rgano responsable de definir los sistemas, plataformas, arquitectura y herramientas para
desarrollar la estrategia tecnolégica de la Sociedad. Recibe las peticiones de desarrollo de
producto y las resuelve de manera estructurada.

Responsabilidades
- Desarrollar y articular la estrategia técnica de la Sociedad,
- Establecer planes de actuacién y protocolos para la gestion de incidencias IT;

- Analizar las necesidades de IT de las areas de negocio y determinar el plan de accién y
calendario de ejecucion.

<> FUNCIONES CLAVE

La estructura de control de la Sociedad se apoyara en el establecimiento de un efectivo Sistema
de Gestién de Riesgos, desarrollado sobre un modelo de tres lineas de defensa, que se articulan

para proveer a la Entidad de una prudente valoracion y gestion de sus riesgos y obligaciones, de
acuerdo con el esquema que se muestra:

+- Funciones - N .

) : Funciones de gestién y control Funcién de Revisién

operacionales
Unidades Funcién de Funcién )

" | _rau. ) Funcion . 2 Funcion de Auditoria
il operativas y de . Gestion de  Cumplimiento
e ] Actuarial ) ) Interna

negocio Riesgos Normativo

Cada una de dichas lineas comprende un conjunto de funciones, con sus responsables
respectivos:

I Primera linea: Funciones operacionales y especificas.

Una vez disefiados los diferentes controles, los departamentos y las unidades operativas y de
negocio seran responsables de implementarlos dentro de sus areas. Los departamentos
supervisaran las actividades de control a través del andlisis de la informacion de gestion (datos
financieros y no financieros), que se utilizara para analizar tendencias y patrones que permitan
identificar errores en el disefio o la implementacién de la actividad de control. Los informes sobre
la monitorizacién del disefio e implementacion de los controles se envian a los comités

correspondientes, donde una funcién de segunda linea sera responsable de cuestionar los
resultados.

1. Segunda linea: Funciones de gestion y control.

La Funcién de Gestiéon de Riesgos se encargara de identificar, medir y coordinar el Sistema
de Gestion de Riesgos de la Sociedad y controlar el cumplimiento de las politicas y estandares,
en linea con el apetito de riesgo definido.

La Funcién de Gestion de Riesgos debera, al menos, elaborar tanto el Informe de la Evaluacién
Interna de los Riesgos y la Solvencia (ORSA), con una periodicidad anual y siempre que se dé
un cambio significativo en el perfil de riesgos, como el Informe de Efectividad del Sistema de
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Gestién de Riesgos y de Control Interno, también anualmente. Asimismo, podra elaborar otros
informes y pronunciamientos, tanto a peticion del Consejo de Administracién y la Direccion
General de Ia Entidad, como por iniciativa propia.

La Funcién de Verificacion del Cumplimiento se encargara de identificar y evaluar el riesgo
de incumplimiento, coordinando el posible riesgo de incumplimiento de la normativa externa
vigente y las politicas y estandares internos de aplicacién a las distintas areas de la Entidad
mediante el desarrollo del marco y entorno de cumplimiento normativo en la misma.

La Funcién de Verificaciéon del Cumplimiento debera, al menos, elaborar tanto el Plan de
Verificacién del Cumplimiento, con caracter anual, conteniendo el detalle de las actividades
programadas que se efectuaran para el examen y valoracion de la idoneidad y la eficacia de los
procedimientos de la Entidad, en relacién con el riesgo de incumplimiento normativo, como el
Informe Anual de Verificacién del Cumplimiento, sobre la situacién del riesgo de incumplimiento
normativo de acuerdo con las actividades contempladas en el Plan de verificacién. Asimismo,
podra elaborar otros informes y pronunciamientos, tanto a peticién del Consejo de Administracion
y la Direccion General de la Entidad, como por iniciativa propia.

La Funcién Actuarial colaborara con otras areas o funciones de la siguiente manera:

= Con los responsables de las unidades operativas de la Entidad, con quienes mantendra
un flujo de informacién necesaria para el desarrolio de sus obligaciones, facilitada a
través de las reuniones distribuidas de acuerdo con el calendario propuesto para el Plan
de verificaciéon del cumplimiento aprobado por el Consejo de Administracidn, en
coordinacion con la Direccién General.

* Con la Funcion de Gestion de Riesgos, a la que apoyara tanto los procesos de
identificacion, medicion e informacion de riesgos de suscripcion, como en el disefio y uso
de herramientas y modelos técnicos especificos.

= Con la Funcién de Verificacién del Cumplimiento, para apoyaria en lo referente a las
novedades normativas de aplicacion a la practica aseguradora y actuarial.

= Con la Funcién de Auditoria Interna, a la que prestara su atencion colaborando con ella
en su labor de revision del area técnica dentro del Sistema de Gestion de Riesgos de la
Entidad.

La Funcién Actuarial debera, al menos, elaborar el Informe Anual de la Funcién Actuarial, con el
contenido descrito en la Politica de la Funcion Actuarial. Asimismo, podra elaborar otros informes
y realizar pronunciamientos, tanto a peticién del Consejo de Administracién y la Direccion
General de la Entidad, como por iniciativa propia.

1H. Tercera linea: funcion de revision.

La revision de las actividades y procesos de la Entidad para garantizar el correcto funcionamiento
del Sistema de Gestion de Riesgos, tal y como ha sido establecido por el Consejo de
Administracion, sera tarea de la Funcién de Auditoria Interna.

Para el correcto desempefio de sus funciones, contard con la atencién de los distintos
profesionales de la Entidad involucrados en las areas objeto de revisién dentro del Plan de
Auditoria Interna aprobado por el Consejo de Administracién. De esta manera, todos los
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departamentos tendran la obligacién de reportar, dentro de las actividades o areas contempladas
en dicho Plan, a la Funcién de Auditoria Interna, quien desarrollara una actividad independiente

y objetiva de asesoramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones
de la Entidad.

Asimismo, la Funcién de Auditoria Interna elaborara el Informe Anual de Auditoria, que contendra
los hallazgos de las actividades de revision contempladas en el Plan de auditoria Interna. De
igual forma, podra elaborar otros informes y pronunciamientos, en referencia a actividades no
contempladas en el Plan de Auditoria Interna, bien a peticién del Consejo de Administracion y la
Direccién General de la Entidad, como por iniciativa propia.

B.1.2 Politica de remuneraciones

La Politica de Remuneraciones forma parte de las politicas que rigen el sistema de gobierno de
la Sociedad y se emite para promover los principios, gestién y supervision necesarios para
mantener alineadas las practicas de remuneracién a la estrategia de negocio de la Entidad, la
creacién de valor a largo plazo, la gestion prudente de sus riesgos, para velar por la igualdad
retributiva entre hombres y mujeres, mantener un adecuado equilibrio entre los componentes
fijos y variables de la remuneracion, evitar los posibles conflictos de interés mediante el
establecimiento de un sistema claro de gobierno, e incorporar métricas relacionadas con la
sostenibilidad y los riesgos ASG en relacién con los esquemas de retribuciones variables de los
Consejeros, Directivos, Responsables de las Funciones Fundamentales, personas relacionadas
con la distribucion de productos y resto de empleados de la Sociedad.

La retribucién de los miembros del Consejo de Administracién sera conforme a lo establecido en
los Estatutos de ASERTA. El importe méximo conjunto para satisfacer anualmente a los
consejeros, en su condicién de tales, por todos los conceptos, sera fijado por acuerdo de la
Asamblea General y permanecera vigente en tanto no sea modificado por un nuevo acuerdo de
esta, actualizandose, en su caso, en funcion de los indices o magnitudes que la propia Asamblea

General defina. El Consejo de Administracién podra reducir su importe en los afios en que asi lo
estime justificado.

Para la Direccién General y otros puestos directivos, ademas del adecuado, equilibrado y
competitivo componente fijo en su retribucién global, también se contemplara, a modo de
incentivo, un componente de retribucion variable que debera cumplir, al menos, con lo siguiente:

a. Consistird en una combinacién de la evaluacién de la consecucién de objetivos del

interesado y del segmento de actividad implicado, asi como del resultado giobal de la
Entidad.

b. Sera flexible, es decir que debera incluir la posibilidad de no abonar ningiin componente
variable.

c. Seré diferido, es decir que debera tener en cuenta la naturaleza y el horizonte temporal
de las actividades de la Entidad.

La remuneracién de la plantilla de la Sociedad consta de un componente fijo se paga de manera
inalterable independientemente de los resultados de la empresa y las evaluaciones de
desempefio y de un componente variable condicionado al logro de ios objetivos, medidos a través
de los indicadores de gestion y/o la evaluacion del desempefio y se integra por diferentes
esquemas de acuerdo con el nivel jerarquico (bonos y beneficios).
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En la remuneracién total, la parte retributiva variable estd adecuadamente equilibrada con
relacion a la parte retributiva fija. La retribucion variable no adquiere una proporcién
excesivamente elevada en relacién con la retribucion fija para evitar la asuncién excesiva de
riesgos por parte del empleado.

La Gestién de Desemperio garantiza que los empleados fortalezcan su desempefio individual y
contribuyan a los resultados del equipo y los objetivos del grupo.

El proceso se compone de cuatro etapas, que parten de la Ruta Estratégica del Negocio:

1. Planteamiento de objetivos de contribucion individual: es la etapa donde los empleados
definen sus objetivos, enfocados en aquello que aporta verdadero valor al negocio.

2. Retroalimentacién y seguimiento: la retroalimentaciéon basada en el futuro y el
seguimiento a objetivos estan disefiados para enfocarnos en el crecimiento y desarrollo
a largo plazo de los empleados.

3. Evaluacion del desempenio: el propésito de esta etapa es reconocer la contribucion
individual hacia las metas planteadas. Le evaluacion de Desempefioc de Aserta nos
permite dirigir, medir y analizar el rendimiento de los empleados, garantizando que
nuestro enfoque para alcanzar resultados esté en perfecta sintonia con lo que creemos.

La evaluacién de desempefio se compone de:

a. Evaluacién cualitativa (conductas observadas): Es la oportunidad para
reflexionar sobre como lograste los resultados viviendo las creencias Aserta.

b. Evaluacién cuantitativa (avance en los objetivos planteados): Refleja las
contribuciones a la organizacién, considerando la calidad de los resultados
obtenidos.

La Direccion de Personas determinara el porcentaje que corresponde a cada tipo de evaluacién
de manera anual y lo comunicara a los empleados.

4. Reconocimiento y recompensas: La evaluacién de los participantes sujetos a bono de
desempefio se hara de acuerdo a los periodos que se establezcan en el afio.

Si la calificacion obtenida por el colaborador es igual o menor a 85, se activara el proceso de
Mejora de Desempefio, que permite al lider y al empleado reflexionar sobre el desempefio actual
para definir objetivos a corto plazo, acordar acciones y recursos necesarios que permitan
incrementar el desempefio individual.

El Plan de Retiro esté regido y de acuerdo con el Convenio Colectivo General de Ambito Estatal
para el Sector de las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social.
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B.1.3 Informacion sobre operaciones significativas durante el periodo de referencia con
accionistas, con personas que ejerzan una influencia significativa sobre la empresa y con
miembros del 6rgano de administracion, direccién o supervision.

Durante el periodo de referencia no se han producido ninguna operacion significativa con los
accionistas ni personas que ejerzan una influencia significativa sobre la Entidad.

B.2. EXIGENCIAS DE APTITUD Y HONORABILIDAD

El Consejo de Administracion de la Sociedad aprobé la Politica de aptitud y honorabilidad con el
objetivo de asegurar que todas las personas que dirigen de manera efectiva o desemperien
funciones clave en la Sociedad cumplen los requisitos establecidos en materia de aptitud y
honorabilidad. La Politica de aptitud y honorabilidad de la Sociedad recoge los principales
criterios adoptados con respecto a la implementacion de los procesos que garanticen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada Politica, asi como que todos los cambios
en la identidad de éstas son notificados al rgano supervisor.

Se considera que concurre honorabilidad comercial y profesional en quienes hayan venido
mostrando una conducta personal, comercial y profesional que no genera dudas sobre su
capacidad para desempefar una gestién sana y prudente de la Sociedad.

En relacion con la aptitud, de acuerdo con el articulo 18.3 del RDOSSEAR se considera que
poseen conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones quienes cuenten con
formacion del nivel y perfil adecuado, en particular en el 4rea de seguros y servicios financieros,

y experiencia practica derivada de sus anteriores ocupaciones durante periodos de tiempo
suficientes.

Cada uno de los Consejeros, directivos efectivos, titulares de las funciones clave y los
responsablies internos de estas, asi como el responsable de la actividad de distribucion, cumplen
con los requisitos de aptitud y honorabilidad necesarios para el ejercicio de su funcién.

Asimismo, el Consejo de Administracién cuenta con miembros que, considerados en su conjunto,
poseen suficientes conocimientos y experiencia profesional en, al menos, las siguientes areas:

- Seguros y mercados financieros.

- Estrategias y modelos de negocio.
- Sistema de gobierno.

- Analisis financiero y actuarial.

- Marco regulatorio.
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B.3. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS INCLUIDA LA AUTOEVALUACION DE
RIESGO Y SOLVENCIA

La Entidad, garantiza un enfoque de gestion del riesgo prudente en linea con sus expectativas
del negocio tanto en condiciones normales como bajo condiciones extremas causadas por
acontecimientos imprevistos. En este sentido, se establecen los principios, estandares minimos

y Sistema de Gobierno necesarios en la Entidad para gestionar y controlar eficazmente los
distintos riesgos.

En términos generales, los riesgos son gestionados de acuerdo al nivel de exposicion que la
Entidad quiere asumir (o apetito al riesgo), y las unidades de negocio responsables tendran la
obligacién de detectar aquellos riesgos que se encuentren fuera del apetito al riesgo fijado,
desarrollando los planes de accién necesarios para asegurar que los mismos se encuentren
dentro del perfil de riesgos y limites de tolerancia aprobados por el Consejo de Administracién y
la Alta Direccion.

El objetivo principal de la Entidad es definir las responsabilidades y facultades para realizar la
adecuada Gestion de Riesgos con la finalidad de establecer un proceso eficiente y con un mayor
control conforme a la normativa vigente, con el objeto de:

e Preservar la solvencia y estabilidad de la Entidad, considerando los riesgos de negocio
asociados a sus operaciones, posiciones y obligaciones (Riesgo de Suscripcién, Mercado,
Crédito, Operacional, Liquidez, Concentracion, Técnicas de Reduccién del Riesgo).

¢ Impulsar un adecuado sistema de autocontrol de riesgos en cada una de las areas.

¢ Maximizar el valor de la Entidad y garantizar el uso eficiente del capital en la medida de
que los riesgos son adecuadamente gestionados.

o Vigilar que la realizacién de las operaciones de la Entidad se ajuste a los limites, objetivos,
politicas y procedimientos aprobados por el Consejo de Administracién y comunicar
oportunamente los resultados de la gestién de riesgos.

Las principales funciones y responsabilidades de la direccién de Administracién Integral de
Riesgos son:;

e Proponer para aprobacién del consejo de administracion: El Manual de Politicas y
Procedimientos para la Gestion de Riesgos; los limites de exposicion al riesgo de manera
global y por tipo de riesgo, de acuerdo con la formula general para el célculo del
Requerimiento de Capital de Solvencia; y la realizacién de nuevas operaciones y servicios
gue por su propia haturaleza conlleven un riesgo.

e Presentar anualmente al Consejo de Administracion la Evaluacion de Riesgos y Solvencia
durante el primer semestre del ejercicio inmediato siguiente al evaluado.

e Disefiar e implementar la metodologia para, de manera continua, identificar, medir, vigilar,
gestionar y notificar los distintos tipos de riesgos a los que se encuentra expuesta la
Institucion, de conformidad con los limites, objetivos, politicas y procedimientos aprobados
por el Consejo de Administracién.

e Asegurar que la informacion utilizada en los modelos y sistemas de medicion de riesgos
sea suficiente, confiable, consistente, oportuna y relevante, garantizando que cualquier
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modificacion a la citada informacién quede debidamente documentada y cuente con el
motivo que origind su modificacion.

» Efectuar revisiones, al menos anualmente, a los supuestos contenidos en los modelos y
sistemas utilizados para la identificacion, medicién, seguimiento y control de riesgos.

e Incluir en la medicion de riesgos la realizacion de pruebas de estrés que permitan
identificar el riesgo que enfrentaria la Institucion con base en los supuestos utilizados en
dichas pruebas.

¢ Informar al Consejo de Administracion y al Director General, asi como a las areas
involucradas, sobre la exposicion al riesgo asumida por la Entidad y sus posibles
implicaciones en el Calculo de Capital de Solvencia Obligatorio.

e Presentar, al menos trimestraimente, un informe al Consejo de Administracién que
contenga, como minimo:

o La exposicién al riesgo global, por érea de operacion y por tipo de riesgo, de
acuerdo con la férmula para el Calculo de Capital de Solvencia Obligatorio.

o Elgrado de cumplimiento de los limites, objetivos, politicas y procedimientos en
materia de Gestion de Riesgos.

o Los resultados del analisis de sensibilidad y pruebas de estrés.

o Los resultados de la funcién de auditoria interna respecto al cumplimiento de los
limites, objetivos, politicas y procedimientos en materia de Gestion de Riesgos.

o Los casos en que los limites de exposicién al riesgo fueron excedidos y las
correspondientes medidas correctivas.

o Implementar las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se observen
respecto de los limites, objetivos, politicas y procedimientos en materia de Gestién de
Riesgos.

¢ Mantener actualizados los procesos descritos en el Manual de Politicas y Procedimientos
de Gestion de Riesgos, para una adecuada gestion de riesgos.

B.3.1. Metodologia utilizada para identificar los riesgos propios

El marco de Gestién Integral del Riesgo establecido en la Entidad permite que la gestion de
riesgos se realice de forma adecuada, eficiente y ordenada segun los procesos de gestion de
riesgos establecidos y el perfil de riesgos que define el nivel de exposicion que la Entidad esta
dispuesta a asumir en su estrategia de negocio.

Las personas que dirijan de manera efectiva la empresa o desempefien otras funciones
fundamentales tienen en cuenta en su proceso de toma de decisiones la informacion notificada
en el marco del Sistema de Gestion de Riesgos.

Este modelo de gestién mantiene en permanente actualizacion los cambios que se producen de
forma que, ademas de mantener una vigilancia sobre los riesgos, con esta participacién se

fomenta una amplia cultura de control, que es unc de los principios fundamentales del control
interno de cualquier entidad.
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Los procesos de la funcién de gestion de riesgos involucran las siguientes areas:
Internas:

- Direccién Comercial.

- Direcciéon Reaseguro

- Direccién de Finanzas y Administracion

- Direccién de Tesoreria

- Direccién de Suscripcion

- Direccién de Riesgos

- Direccién Control Internos

- Direccion Auditoria interna

B.3.2. Evaluacion Interna de los Riesgos y de la Solvencia (ORSA)

El proceso ORSA implementado en la Entidad proporciona una seguridad razonable a la
Direccion General de que se cumpliran los objetivos establecidos, en el contexto del apetito al
riesgo aprobado. En concreto, como resultado del proceso ORSA se puede observar el
cumplimiento con el capital requerido, bajo una amplia gama de escenarios relevantes.

La Entidad realiza un informe ORSA completo con una periodicidad anual, donde se recogen las
hipdtesis empleadas en la valoracién de Activos y Pasivos y la cuantificacion del Capital de
Solvencia Obligatorio, sin perjuicio de posibles valoraciones individuales de cada categoria de
riesgo que puedan creerse conveniente realizar con una mayor frecuencia, y en todo caso
siempre que se advierta una variacion significativa de su perfil de riesgos.

El horizonte temporal del ORSA cubre el periodo contemplado por la Entidad en su plan
estratégico o de planificacion de negocio, en este caso, un horizonte temporal a cuatro afios.

Los resuitados obtenidos evidencian la estabilidad en la solvencia de la Entidad a lo largo del
tiempo.

El Informe ORSA es comunicado y sometido a la aprobacion de la Direccion General y del
Consejo de Administracién.

La Entidad tiene previsto incluir los riesgos de sostenibilidad dentro de su alcance.

B.4. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno consiste en el conjunto de los procedimientos, acciones y
herramientas establecidos por la Sociedad para garantizar la gestion eficaz de sus actividades.

El Sistema de Control Interno consta de procedimientos administrativos y contables, de una
estructura adecuada, de mecanismos apropiados de informacién a todos los niveles de la entidad
y de una Funcién de Verificacion del Cumplimiento.
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La Politica de Control Interno aprobada por el Consejo de Administracion describe la estructura
disefiada por la Sociedad para una mejor aplicacion de medidas y controles que propicien el
cumplimiento de la normativa interna y externa aplicable al evaluar los procesos y procedimientos
que realicen las distintas areas, con base a los siguientes procesos:

) Participacién de las Areas de Negocio

Las distintas areas deberan ejecutar en todos los niveles de su organizacién y en cada una de
las etapas de gestion, las actividades de controi que hayan disefiado, establecido y/o actualizado
en sus manuales de procesos y procedimientos. En ese sentido, se establecen actividades de
supervision que seran incorporadas a las actividades cotidianas de cada una de las areas
intervinientes que, posteriormente seran supervisadas y evaluadas con el proposito de verificar
su cumplimiento.

(i) Medidas de Control Interno
La Sociedad adoptara las siguientes medidas de control:

- Matrices de Riesgos y Controles: para su elaboracion, con el propésito de cumplir la
normativa, lo procesos y herramientas de control interno tendran en cuenta, tanto los
objetivos que se persigan, procedimientos, tareas y responsables de cada una de estas.

- Politicas Internas: con el objetivo de llevar a cabo un correcto control interno de la
actividad, la Sociedad cuenta con politicas escritas referidas, a la gestion de riesgos, el
control y la auditoria internos, y a la externalizacion de funciones o actividades.

- Supervisién: con la finalidad de evaluar la funcionalidad de los controles internos
implementados por las distintas areas de la Sociedad, se vigilara que las operaciones y
actividades se realicen de acuerdo con las politicas y procedimientos segun
corresponda, se proporcione los elementos necesarios para la supervision y posterior
evaluacién y aplicacion de medidas preventivas y correctivas con el propésito de
subsanar deficiencias detectadas.

(iii) Revisién y validacién
Ejecutadas las medidas previamente citadas, la Sociedad evaluara la eficacia tanto de los

controles como del propio Sistema de Control Interno en su integridad:

- Evaluacién de Controles: De conformidad con las politicas relacionadas con el control
interno, cada area es responsable del disefio, establecimiento y/o actualizacion de ios
controles que faciliten el cumplimiento de la normatividad interna y externa, indicando
dichos controles en los manuales de procesos y procedimientos correspondientes.

En base a su plan anual, la Funcién de Cumplimiento Normativo y Riesgos realizaran
pruebas para comprobar el buen funcionamiento de los controles de los principales
procesos y en su caso incluir sugerencias de mejora.

- Evaluacién del Sistema de Control Interno: se realizara a través de herramientas de
evaluacion que sean suficientes de conformidad a los procedimientos de analisis y
revision del Sistema de Control Interno.

(iv) Informacién y Reporting

La Funcién de Verificacién del Cumplimiento Normativo, una vez realizadas las evaluaciones,
debera elaborar un informe anual que sera presentado al Comité de Auditoria.
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Los informes que se emitan deberan haberse obtenido previamente examinados los documentos
o informacion que acrediten el hallazgo.

El informe cubre dos funciones basicas:
e Comunicar los resuitados de la evaluacion del sistema de control interno.

e Incluir sugerencias de mejora para que el area correspondiente aplique las acciones
correctivas necesarias, respecto de las problematicas o deficiencias detectadas que
podrian afectar adversamente sus actividades y operaciones.

B.5. FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

El objetivo de la Funcién de Auditoria Interna abarca la comprobacion de la adecuacion y eficacia
del Sistema de Control Interno y de otros elementos del Sistema de gobierno de Aserta y se
desarrolla conforme lo establecido en la normativa europea. Asimismo, fortalece la capacidad de
la Filial para crear, proteger y sostener su valor al proporcionar al Consejo y al Comité de
Auditoria aseguramiento, asesoramiento, prospectivas y previsiones de manera independiente,
objetiva y basada en riesgos. Ademas, ayuda a cumplir los objetivos empresariales aportando
un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficiencia de los procesos de
Gestién de Riesgos, Control, Gobierno Corporativo, entre otros.

Auditoria Interna apoya al Comité de Auditoria en la realizacion de actividades de supervision y

seguimiento de temas normativos y de control, proporcionandole la informacién suficiente y
confiable para la toma de decisiones.

La Funcién de Auditoria Interna desarrolla sus actividades de acuerdo con los siguientes
principios de independencia y objetividad establecidos en la Sociedad:

Principio de Independencia

La funcién de Auditoria Interna es objetiva e independiente de las funciones operativas, es decir,
no asume ninguna responsabilidad en relacidon con cualquier otra funcién y esta libre de
influencias indebidas o conflicto de interés, esto se logra mediante una linea de reporte funcional
al Comité de Auditoria, asi como acceso directo e irrestricto a la Direccién General y el Consejo
de Administracién, de esta manera, el personal de Auditoria determina su alcance, trabajo y
notificacioén de resultados de manera libre y auténoma.

Asimismo, el Comité de Auditoria de la Filial ejercera esta independencia como ya se ha
mencionado a través de:

- La aprobacion de la Politica de Auditoria Interna.
- Laaprobacién del Plan Anual de Auditoria Interna basado en un enfoque de riesgos.

- La recepcién de informes de hallazgos y recomendaciones del responsable de Ia funcion
de Auditoria Interna.

- El nombramiento o destitucién del responsable de la Auditoria Interna.
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Principio de Objetividad

El equipo de Auditoria Interna debe ser objetivo e imparcial en el desempefio de su trabajo con
honestidad, diligencia, ética, competencia y responsabilidad. En este sentido, respetaran las
leyes y divulgaran lo que corresponda, de acuerdo con la normativa vigente. Los auditores deben
reconocer y evitar o mitigar cualquier impedimento real, potencial o aparente a la objetividad.

Por elio, se debe comunicar a la Alta Direccién y Consejo de Administracion cuando se verifiquen
situaciones que comprometan la objetividad. Asimismo, deben proteger su independencia y
evitar cualquier conflicto posible, evitando toda clase de relaciones con directivos y personal de
las Unidades de Negocio auditadas que puedan influir sobre, comprometer o amenazar la
capacidad de los auditores internos para actuar y parecer que acttian con objetividad.

Los auditores internos deben mantener y desarrollar continuamente sus competencias para
mejorar la eficacia y calidad de los Servicios de Auditoria Interna. Los auditores internos deben
perseguir su desarrollo profesional continuo, incluyendo su educacion y formacion, la Politica de
Auditoria Interna serd un mecanismo de formacion para el personal del Area y establece
claramente los objetivos que se persiguen con la funcion, las tareas que deben realizarse, la
metodologia de Auditoria que deben aplicarse, los términos y las condiciones para solicitar que
la funcién de Auditoria Interna manifieste su opinién, ofrezca su asistencia o lleve a cabo otras
tareas especiales, como se lleva a cabo el registro de la documentacion del trabajo realizado por
la funcién de auditoria y la forma de comunicar al Comité los resultados de la evaluacién.

La funcién de Auditoria Interna cuenta con una herramienta automatizada de gestion de las
auditorias denominada Diligent, esta herramienta permite llevar el control de la trazabilidad de
las auditorias desde la Planeacién, el trabajo de campo y el Informe de resultados, asi como
mostrar estadisticas y KPl’s de seguimiento a las observaciones de auditoria.

Finalmente, Auditoria Interna tendra un mayor enfoque en riesgos emergentes que afecten la
resiliencia empresarial, dando asesoramiento proactivo a la direccion y Consejo en temas claves
que afecten a la Aseguradora tales como ciberseguridad, sostenibilidad entre otros, al objeto de
hacer de auditoria una funcién mas agil, dinamica y oportuna.

B.6. FUNCION ACTUARIAL

La funcion actuarial contribuye a la gestion de los riesgos de la compaiia, en particular a través
del calculo del CSO (capital de solvencia obligatorio). También se pronuncia sobre el nivel de las
tarifas para los nuevos productos y sobre la politica de cesién.

La funcion actuarial comprende:

- Aplicar métodos y procedimientos para evaluar la suficiencia de ias provisiones técnicas
y garantizar que su calculo sea coherente con los requisitos previstos en los articulos 68
a70de la LOSSEAR y 48 a 58 del ROSSEAR.

- Evaluar la incertidumbre asociada a las estimaciones realizadas en el calculo de las
provisiones técnicas.

- Velar por que se aborde adecuadamente cualquier limitacién de los datos utilizados para
el calculo de las provisiones técnicas.
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- Garantizar la utilizacién de las aproximaciones mas adecuadas a efectos del calculo de
la mejor estimacion en los casos a que se refiere el articulo 53 del ROSSEAR.

- Garantizar la inclusion de las obligaciones de seguro y reaseguro en grupos de riesgo
homogéneos para una evaluacion adecuada de los riesgos subyacentes.

- Tener en cuenta la informacién pertinente facilitada por los mercados financieros y los
datos generalmente disponibles sobre los riesgos de suscripcién, y garantizar que dicha
informacion se integre en la evaluacion de las provisiones técnicas.

- Comparar el calculo de las provisiones técnicas de un afio a otro y justificar cualquier
diferencia significativa en el mismo.

- Garantizar que se proporcione una evaluaciéon adecuada de las opciones y garantias
incluidas en los contratos de seguro y reaseguro.

La funcion actuarial evalla, atendiendo a los datos disponibles, si los métodos y las hipotesis
utilizados en el calculo de las provisiones técnicas son adecuados para las lineas de negocio
especificas de la Sociedad y para el modo en que se gestionan las actividades.

La funcién actuarial evalia si los sistemas de tecnologia de la informacién utilizados en el calculo
de las provisiones técnicas estan suficientemente preparados para los procedimientos
actuariales y estadisticos.

Al comparar las mejores estimaciones con la experiencia anterior, la funcién actuarial reexamina
la calidad de las mejores estimaciones anteriores y utiliza el conocimiento adquirido en esta
evaluacion para mejorar la calidad de los calculos actuales. La comparacion de las mejores
estimaciones con la experiencia anterior incluye comparaciones entre los valores observados y
las estimaciones en las que se basa el célculo de la mejor estimacion, a fin de extraer
conclusiones sobre la idoneidad, exactitud e integridad de los datos e hipétesis utilizados, asi
como sobre los métodos aplicados en su célculo.

La informacion presentada al érgano de administracion, direccién o supervision sobre el calculo
de las provisiones técnicas incluye al menos un analisis motivado de la fiabilidad y adecuacion
del célculo y de las fuentes y el grado de incertidumbre de la estimacion de las provisiones
técnicas. Este analisis motivado esta apoyado por un andlisis de sensibilidad que estudia ia
sensibilidad de las provisiones técnicas con respecto a cada uno de los principales riesgos
subyacentes de las obligaciones cubiertas en las provisiones técnicas. La funcion actuarial indica
y explica claramente cualquier duda que albergue sobre la idoneidad de las provisiones técnicas.

Con respecto a la politica de suscripcion, el juicio que la funcién actuarial formula, con arreglo al
articulo 47, apartado g) del ROSSEAR, incluye, al menos, conclusiones sobre las
consideraciones siguientes:

- la suficiencia de las primas a cobrar para cubrir los siniestros y gastos futuros,
considerando especialmente los riesgos subyacentes (incluidos los riesgos de suscripcién) y la
repercusion de las opciones y garantias incluidas en los contratos de seguro y reaseguro scbre
la suficiencia de las primas;

— el efecto de la inflacion, el riesgo legal, la modificacién de la composicion de la cartera de
la Sociedad y los sistemas que ajusten al alza o a la baja las primas que pagan los tomadores
de seguros dependiendo de su historial de siniestros.
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Con respecto a los acuerdos de reaseguro globales, el juicio que formula la funcién actuarial, con
arreglo al articulo 47, apartado h) del ROSSEAR, incluye un andlisis de ia adecuacion de lo
siguiente: (a) el perfil de riesgo y la politica de suscripcion de la Sociedad; (b) los proveedores
de reaseguro, teniendo en cuenta su solvencia; (c) la cobertura prevista en escenarios de tensién
en relacién con la politica de suscripcion; (d) el calculo de los importes recuperables de contratos
de reaseguro y entidades con cometido especial.

La funcién actuarial elabora un informe por escrito que se presenta al 6rgano de administracion,
direccién o supervision al menos anualmente. El informe documenta todas las tareas que la
funcién actuarial ha efectuado, asi como sus resultados, determina claramente las posibles
deficiencias y formuia recomendaciones sobre la forma de subsanarlas.

B.7. EXTERNALIZACION

Es objetivo de la Sociedad definir un modelo de externalizacién sélido, coherente y competitivo
entre cualquier forma de acuerdo entre la Sociedad y un proveedor de servicios (sea una
Sociedad supervisada o no) por la cual dicho proveedor lleva a cabo un proceso, un servicio o
una actividad que de otra manera seria realizada por la Sociedad.

Con la finalidad de evitar cualquier efecto negativo, en caso de externalizar actividades, se
designara dentro de la Sociedad a una persona responsable de la funcién o actividad
externalizada, que cuente con la experiencia y conocimientos suficientes para comprobar la
actuacion de los proveedores de servicios.

Cuando externalice algun servicio elaborara un argumento empresarial que justifique si la funcion
o actividad externalizada es critica para el funcionamiento de la Sociedad.

La Sociedad considera critica una actividad o funcién si dicha funcién o actividad es tan esencial
para el funcionamiento de la Sociedad que seria incapaz de prestar sus servicios a los
asegurados y beneficiarios sin la misma. Los responsables de quien dependa una actividad o
funcion deberan dejar constancia por escrito de la evaluacién de la criticidad de la actividad o
funcién que se pretende externalizar.

En los contratos que se firmen con los proveedores en los que se ha externalizado una funcién
o actividad critica de la Sociedad se recogeran las cuestiones exigidas por la normativa de
Solvencia li, aplicando los procedimientos de aptitud y honorabilidad para evaluar a ias personas
empleadas por el proveedor de servicios para realizar una funciéon fundamental externalizada.
Asimismo, se elaborardan y mantendrén los registros adecuados de los contratos de
externalizacion.

La Sociedad tiene externalizada la Funcion de Gestién de Riesgos en la CRO del Grupo, asi
como la Funcién de Verificacion del Cumplimiento Normativo en fa CCO del Grupo, habiendo
designado internamente a los respectivos corresponsables.
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B.8. CUALQUIER OTRA INFORMACION

No se ha producido ningin cambio significativo en el Sistema de Gobierno de la Sociedad
respecto a lo indicado en el Programa de Actividades presentado para la solicitud de autorizacion
de la actividad aseguradora.
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C. PERFIL DE RIESGO

El perfil de riesgos lo conforman el conjunto de riesgos a los que la Sociedad se ve expuesta, en
la medida en que éstos pueden afectar a su situacién patrimonial, al cumplimiento de sus
obligaciones con terceros y/o a la consecucién de sus objetivos estratégicos.

Tras la entrada en vigor de la normativa de Solvencia Il, la Sociedad calcula el Capital de
Solvencia Obligatorio (en adelante SCR) de acuerdo con los requerimientos de la formula
estandar. Este SCR total y para las principales categorias de riesgos se considera una buena
medida de la exposiciéon al riesgo de la Sociedad al reconocer la carga de capital que
corresponde a los principales riesgos (como los riesgos de suscripcion, mercado, contraparte y
operacional).

Ademas, anualmente elabora un informe ORSA, conforme al Plan de Negocio, como herramienta
de Gestion.

En 2024 los riesgos principales a los que esta expuesta la sociedad son:

= Suscripcion No Vida, representando el 94% del BSCR antes de correlacionar entre
médulos.

» Contraparte, representando el 4% del BSCR antes de correlacionar entre médulos.
* Mercado, representando el 2% del BSCR antes de correlacionar entre médulos.

»  Operacional, no correlaciona con Contraparte, Mercado y Suscripcién.

El perfil de riesgos de la Sociedad a 31 diciembre 2024 se representa con el siguiente grafico:

Riesgo de
Riesgo de Mercado Contrapartida
2% __ oo :

_ 4%

‘Composicién SCR 2024 ~ Férmula estandar

BSCR 370
Riesgo Operacional -

Ajustes 5

SCR 370

Cifra en miles €
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C.1. RIESGO DE SUSCRIPCION

El Riesgo de Suscripcion de No Vida es el riesgo generado por las obligaciones de seguro de No
Vida, en relacién con los riesgos cubiertos y con los procesos que se siguen en el gjercicio de la
actividad.

Para valorar el Riesgo de Suscripcién de No Vida al que se ve expuesta la Sociedad, y por tanto
determinar el SCR se utiliza la metodologia de la Férmula Estandar. El impacto del Riesgo de
Suscripcion de No Vida en la Sociedad no es significativo al disponer de un acuerdo de
Reaseguro de cesiéon del 95%.

A 31 diciembre 2024 el Riesgo de Suscripcion de No Vida representa un 94% del BSCR antes
de correlacionar entre médulos.

En 2024 la contribucion de los diferentes submaddulos de Suscripcion en No Vida es la siguiente:

o Primas y Reservas, representando el 100% del SCR Suscripcion No Vida antes de
correlacionar dentro del médulo.

¢ Caida de cartara y Catastrofe, representan el 0% del SCR Suscripcién No Vida antes de
correlacionar dentro del médulo.

Los siguientes graficos muestran la contribucion de los submédulos de Suscripciéon No Vida para
2024

SCR Suscripcién 2024 Férmula estandar

Primas y reservas 360
Caida de cartera -
Catéastrofe -

Diversificaciéon dentro del médulo -

Riesgo de Suscripcion No Vida 360

Cifras en miles €

C.2. RIESGO DE MERCADO

El riesgo de mercado es el que se deriva del nivel o volatilidad de los precios de mercado de los
instrumentos financieros, es decir, es el impacto que tienen las fluctuaciones en el nivel de
variables financieras tales como precios de las acciones, tipos de interés, los precios de bienes
inmobiliarios y los tipos de cambio sobre los activos y pasivos que posee la Sociedad.

La estrategia de inversion de la Sociedad sigue una politica de inversién prudente, la situacion a
valor de mercado de la cartera es la siguiente:
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Cartera de inversiones (miles de €) = Importe 2024 - % =

Deuda publica 8.929 100%

Al 31 diciembre 2024 el riesgo de mercado de la Sociedad representa un 2% del BSCR, ya que

la deuda publica corresponde a inversiones a corto plazo con una duracion interior a 3 meses
emitido por soberanos nacionales de la UE

SCR Mercado 2024 Formula estandar

Tipo de interés 6
Renta variable

Inmuebles -
Spread
Tipo de cambio

Concentracion

Diversificacion dentro del médulo -

Riesgo de Mercado 6

La Sociedad minimiza el Riesgo de Mercado mediante una serie de técnicas de gestién y
mitigacién:

- Aplicacion de una politica prudente de inversiones mediante el establecimiento de limites
por exposicion incluidos en la Politica de Inversiones de la Sociedad, aprobada por el
Consejo de Administracion para los cambios relevantes.

C3. RIESGO CREDITICIO

El Riesgo Crediticio o de Contraparte es consecuencia de las posibles pérdidas derivadas de un
incumplimiento inesperado, o del deterioro de la solvencia de las contrapartes y deudores de las
Sociedades en los préximos doce meses.

El riesgo de crédito incluido en el calculo del SCR de la férmula estandar recoge:

o El riesgo de diferencial y de concentracién, recogido en el presente informe en el
apartado C.2 Riesgo de mercado.

¢ Elriesgo de incumplimiento de contraparte, distinguiendo dos tipos de exposiciones:

- Exposiciones de tipo 1: incluye los contratos de reaseguro, el efectivo en bancos,

depdsitos bancarios, entre otros, donde las Sociedades generalmente cuentan
con calificacion crediticia.

- Exposiciones de tipo 2: incluye las deudas de tomadores de seguros, entre otros.
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A 31 diciembre 2024 el Riesgo de Contraparte de la sociedad supone un 4% del BSCR antes
correlacién entre médulos.

ey SPR Contraparte 2024 w5 FérrmfIa estandar ..
Tipo 1 " 15 |
Tipo 2 1
Diversificacién dentro del médulo (0)
Riesgo de Contrapartida 16

La Sociedad minimiza el Riesgo de Contraparte mediante una serie de técnicas de gestién y
mitigacion:

+  Aplicacién limites de exposicién en relacién con la calidad crediticia de la contraparte
incluidos en la Politica de Inversiones de la Sociedad, aprobada por el Consejo de
Administracion para los cambios relevantes.

+ Contrapartes Reaseguradoras de probada capacidad financiera.

C.4. RIESGO LIQUIDEZ

El Riesgo de Liquidez es el riesgo de que las Sociedades aseguradoras y reaseguradoras no

puedan realizar las inversiones y demas activos a fin de hacer frente a sus obligaciones
financieras al vencimiento.

La Sociedad tiene como objetivo para gestionar este riesgo la disponibilidad de los recursos
necesarios calculados en tiempo y coste adecuados para atender a sus obligaciones y desarrollar

su operativa manteniendo el dinero en efectivo en cuentas corrientes y en activos de liquidez
inmediata.

Al 31 diciembre 2024 el saldo en efectivo y en otros activos liquidos equivalentes de la Entidad
asciende a 229 miles €.

La Sociedad minimiza el Riesgo de liquidez mediante una serie de técnicas de gestion y
mitigacion:
= Disponer de una cantidad suficiente de liquidez, constituida por la tesoreria disponible y

las inversiones liquidas, es decir, que puedan venderse rapidamente, permitiendo
disponer del efectivo necesario con una perdida minima.

C.5. RIESGO OPERACIONAL

El riesgo operacional es aquel derivado de un desajuste o un fallo en los procesos internos, en
el personal y los sistemas, o a causa de sucesos externos. Esta definicion incluye el riesgo de

32



Aserta.

cumplimiento normativo y legal (por ejemplo, el riesgo de blanqueo de capitales o el riesgo
corporativo de responsabilidad penal) pero excluye el riesgo estratégico y reputacional.

El médulo de riesgo operacional esta concebido para tratar los riesgos operacionales tanto en
cuanto no hayan sido explicitamente cubiertos en otros médulos de riesgo.

El riesgo operacional esta incluido en el calculo del SCR de la férmula estandar.

A 31 diciembre 2024 el Riesgo operacional de la sociedad es nulo, debido a que no hay
comenzado la suscripcién.

C.6. OTROS RIESGOS SIGNIFICATIVOS
La Sociedad no se encuentra expuesta a otros riesgos aparte de los definidos anteriormente.

C.7. CUALQUIER OTRA INFORMACION

En el marco del proceso ORSA, se aplican una seria de pruebas de resistencia al calculo de los
fondos propios y capital de solvencia obligatorio.

La lista de las hipétesis consideradas incluye los siguientes elementos:
- Las previsiones de volumen de negocio para el periodo de la proyeccion;

- Lacurva de los tipos libres de riesgos que debe aplicarse para el periodo de la
proyeccion

- Las hipétesis de rendimientos financieros durante el periodo de proyeccion
- Las estimaciones del ratio de siniestralidad en una perspectiva econémica
- Las provisiones técnicas en una perspectiva econémica

- Los escenarios de choque (pruebas de resistencia) asociados los riesgos de la
sociedad.

El ejercicio ORSA para el periodo 2025-2027 ha permitido extraer conclusiones acerca de la
posicion y adecuacion del capital de Aserta y evaluar la alineacion entre su estrategia de negocio
y riesgo para el periodo objeto de analisis. Del andlisis del riesgo y de capital, se ha podido
concluir que, tanto en el escenario central como en los escenarios de chogue, Aserta cumpie con
los requisitos reglamentarios de cobertura del CSO y del CMO. Por tanto, no seria necesario
ningln plan de mitigacién ni medidas de soporte en capital.
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D. VALORACION A EFECTO DE SOLVENCIA

D.1. ACTIVOS

Valores, bases, métodos y principales hipotesis de valoracién Solvencia Il

De acuerdo con el articulo 68, apartado 1 de la LOSSEAR, se indica que los activos se valoraran por
el importe por el cual podrian intercambiarse entre partes interesadas y debidamente informadas
que realicen una transaccién en condiciones de independencia mutua. Ademas, de acuerdo con
las especificaciones técnicas de Solvencia Il, en la Seccién | de valoracion se indican los activos para
los cuales son aplicables las Normas Internaciones de Contabilidad y las Normas Internacionales
de Informacion Financiera. El Reglamento Delegado sefiala que se valoraran ios activos utilizando
los precios de cotizacion en mercados activos de los mismos activos, siendo éste el método de
valoracioén por defecto.

En los cuadros siguientes figuran los valores de los distintos activos de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2021 y al 31 de diciembre de 2020, bajo normativa Solvencia Il y bajo normativa de
elaboracion de los estados financieros (Plan de Contabilidad de las Sociedades Aseguradoras,
aprobado por el Real Decreto 1317/2008, de 24 de julio, y sus sucesivas modificaciones):

Estados.

Clases de activos Solvenciall » _Flnancleros_ _

- fen milos de €) oL '

Comisiones anticipadas y otros gastos de adquisicion k - k 54
Activos por impuesto diferido 14 -
Efectivo y otros equivalentes al efectivo 230 9.154
Deuda publica 8.930 0
Otros Préstamos 7 7
TOTAL ACTIVO 9.181 9.216

A continuacion, se relacionan las principales bases y métodos de valoracién bajo Solvencia Il
aplicados por la Sociedad referentes a sus activos:

- Comisiones y otros gastos de adquisicion periodificados: se corresponden con
las comisiones y otros gastos asociados a la periodificacién de las primas devengadas
en el gjercicio. Bajo normativa de Solvencia ll, estos activos se consideran en el calculo de la
mejor estimacién de las provisiones técnicas y, por lo tanto, no existe una linea para ellos
en el activo del balance

- Activos por impuesto diferido: las especificaciones técnicas de Solvencia |l
dirigen la valoracién de estos activos a la Norma Internacional de Contabilidad nimero 12,
Impuesto sobre las Ganancias, indicando que deberan valorarse segun los tipos que
vayan a ser de aplicacion en los ejercicios en los que se espera realizar los activos. Debe
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considerarse que el cambio de aplicar una normativa u otra puede generar beneficios o
pérdidas y, consecuentemente, pasivos o activos por impuesto diferido
respectivamente. Los activos por impuesto diferido bajo Solvencia Il estan valorados de
acuerdo con la normativa vigente.

- Efectivo y otros equivalentes al efectivo: se valoran a valor de mercado.
- Deuda publica: se valoran bajo Sl a valor de mercado.

- Otros Préstamos: los préstamos se valoran a precios de mercado que,
sustancialmente, coinciden con su coste amortizado. Se tiene en consideracion la solvencia
financiera del prestatario y, de acuerdo con la misma, a la fecha de cada cierre de los
esiados iinancierus se ivman ias decisiones de deterioro o no de ios présiamos. De
acuerdo con las especificaciones técnicas de Solvencia I, es aplicable la valoracion por
valor razonable indicada en la Norma Internacional de Contabilidad nimero 39.

Principales diferencias entre Solvencia Il y estados financieros

Las principales diferencias de valoracién son las siguientes:

- Comisiones anticipadas y otros gastos de adquisicion: a cierre de 2024 refleja
la periodificacién de gastos registrados en 2024 cuyo periodo de devengo se
corresponde con el ejercicio siguiente. Bajo el marco normativo de Solvencia il, su valor
pasa a ser cero.

- Activos por impuesto diferido: a efectos de su valoracién en los estados
financieros, se siguen los criterios establecidos en la Resolucion de 9 de febrero de 2016,
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se desarrollan las
normas de registro, valoracién y elaboracién de las cuentas anuales para la
contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios. Bajo Solvencia Il, se aplica la Norma
Internacional de Contabilidad numero 12.

- Efectivo y otros equivalentes al efectivo: bajo Solvencia Il, se valora a bajo de

mercado. Esta partida corresponde a tesoreria el valor de mercado es igual al valor
nominal.

- Deuda publica: bajo estados financieros esta incluida en la partida de Efectivo
ya que son inversiones en deuda publica a una duracion inferior a 3 meses desde su
fecha de adquisicion. Sin embargo, bajo Solvencia Il se considera renta fija, estando
valorado a valor de mercado

- Otros préstamos: recoge los saldos con empresas del grupo los cuales se valoran a
coste amortizado en los estados financieros, el cual no difiere de su valor de mercado. En
Solvencia Il se valoran a valor de mercado. Al cierre de cada ejercicio se lleva a cabo
un analisis individualizado de recuperabilidad de estos importes en funcion de la
solvencia del deudor.
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D.2. PROVISIONES TECNICAS

Valores, bases, métodos y principales hipbtesis de valoracién de la mejor estimacién y
del margen de riesgo

A cierre del ejercicio 2024 la Sociedad no ha suscrito ningtin riesgo, y por tanto no ha se ha
realizado ninguna valoracién de provisiones técnicas.

Nivel de incertidumbre relacionado con el valor de las provisiones técnicas
A cierre del ejercicio 2024 no aplica este apartado.

Principales diferencias entre Solvencia Il vy los estados financieros

A cierre del ejercicio 2024 no aplica este apartado.

Cambio significativo de las hipotesis de calculo de las provisiones técnicas

A cierre del ejercicio 2024 no aplica este apartado.

D.3. OTROS PASIVOS

Valores, bases, métodos y principales hipétesis de valoraciéon Solvencia |l

De acuerdo con el articulo 68, apartado 2 de la LOSSEAR, se indica que los pasivos se valoraran por
el importe por el cual podrian transferirse o liquidarse entre partes interesadas y debidamente
informadas que realicen una transaccion en condiciones de independencia mutua. Al valorar los
pasivos con arreglo a lo indicado, no se realizara ajuste alguno para tener en cuenta la solvencia
propia de la Sociedad aseguradora.

En el cuadro siguiente figuran los valores de los distintos pasivos de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2024, bajo normativa Solvencia Il y bajo normativa de elaboracién de los estados
financieros (Plan de Contabilidad de las Sociedades Aseguradoras, aprobado por el Real Decreto
1317/2008, de 24 de julio y sus sucesivas modificaciones):

[ S ipatcox sowencian |
(eﬁ miles de €)
Pasivos por impuesto diferido 1
Otras deudas y partidas a pagar 163 163
TOTAL PASIVO 165 163

A continuacién, se relacionan las principales bases y métodos de valoracién bajo Solvencia Il
aplicados por la Sociedad referentes a sus pasivos:
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— Pasivos por impuesto diferido: de acuerdo con las especificaciones técnicas de Solvencia
Il que indican que la Norma Internacional de Contabilidad nimero 12 es aplicable para
la valoracién de estos pasivos bajo Solvencia Il, los pasivos por impuestos diferidos
deben valorarse a los tipos que vayan a ser de aplicacién en los ejercicios en los que
se espera abonar los importes correspondientes.

- Otras deudas y partidas a pagar: estas deudas se registran a valor de mercado, el cual
no difiere significativamente de su valor nominal.

Principales diferencias entre Solvencia Il y ios estados financieros

— Pasivos por impuesto diferido: igual valoracion bajo ambas normativas. No obstante, en el
caso de la Sociedad, y como consecuencia de los diferentes criterios de valoracién
aplicados en cada una de las partidas de activo y pasivo de su balance por cada
normativa, bajo Solvencia Il se generan pasivos por impuesto diferido.

— Otras deudas y partidas a pagar: igual valoracion bajo ambas normativas.
D.4. METODOS DE VALORACION ALTERNATIVOS

La Sociedad no aplica métodos de valoracién alternativos.
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E. GESTION DE CAPITAL
E.1. FONDOS PROPIOS

Objetivos, politicas rocedimientos de gestién de los fondos propios

La politica de gestion del capital de la Sociedad define los principios de direccién que permiten a la
Sociedad disponer de una solidez financiera suficiente en el marco de la tolerancia establecida por
la politica general de gestion de riesgos.

La Sociedad tiene como principio la imputacién cada afio de la totalidad de su resultado neto a sus
fondos propios. El objetivo de la Sociedad es mantener de forma continua su solvencia en niveles
adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza de los riesgos que asume.

Con caracter anual se realiza un célculo de los fondos propios admisibles para el cumplimiento de los
requisitos cuantitativos de la normativa de Solvencia |l sobre los datos al 31 de diciembre del afio
anterior.

Como parte del proceso de la evaluacion interna de riesgos y solvencia, también se lleva a cabo
una proyeccion de los fondos propios al final de cada afio del plan estratégico. Estas proyecciones
se llevan a cabo teniendo en cuenta un escenario central, que incluye un conjunto de hipétesis que
corresponden a la estimacion considerada por la Sociedad como la evolucién mas probable de la
misma y de su entorno. Estas mismas proyecciones también se hacen teniendo en cuenta la
degradacioén de una o mas de estas hipotesis.

Segun las normas de Solvencia Il, los fondos propios de la Sociedad se clasifican en los niveles
correspondientes (Tier 1, Tier 2 y Tier 3), de conformidad con la normativa vigente.

Teniendo en cuenta los principios de gestion del capital de la Sociedad y la naturaleza de los
elementos que le podria afectar, se lleva a cabo trimestralmente un célculo de los fondos propios
admisibles para la cobertura del capital de solvencia obligatorio, informando de sus resultados al
Comité de Riesgos, a la Comisién de Auditoria y al Consejo de Administracion. Estos resultados se
comunican igualmente a la autoridad de supervisién, de conformidad con la politica de reporting y
adecuacion de la informacién presentada.

El proceso ORSA, cuya responsabilidad corre a cargo de la funcién de gestion de riesgos, también
proporciona informacién a los mismos érganos, al menos una vez al afio, sobre la proyeccion de los
fondos propios disponibles como cobertura del capital de solvencia obligatorio al final de cada afio
del plan estratégico.

Todos los proyectos importantes de inversion, adquisicién o colaboracion que puedan provocar
que se rebase el marco de tolerancia deberan comunicarse al Comité de Riesgos y a la Comision
de Auditoria antes de su presentacién al Consejo de Administracion, de manera que entre los
elementos de decision figure este impacto sobre los fondos propios.
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Estructura, importe, calidad y cambios producidos

El articulo 297 del Reglamento Delegado menciona que ef Informe sobre la Situacién Financiera y
de Solvencia contendré informacion relativa a los fondos propios de la Sociedad, indicando por
separado para cada nivel de fondos propios:

Informacion sobre la estructura, el importe y la calidad de los mismos al final de cada
periodo.

Elimporte admisible para cubrir el capital de solvencia obligatorio, clasificado por niveles.
El importe admisible para cubrir el capital minimo obligatorio, clasificado por niveles.

Explicacion cuantitativa y cualitativa de cualquier diferencia significativa entre el patrimonio
de la Sociedad y el patrimonio valorado a efectos de Solvencia Il

En los articulos 69 a 78 del Reglamento Delegado se identifican los fondos propios por niveles y
los principales criterios para esta clasificacion. A continuacion, se detallan los fondos propios de la
Sociedad ai 31 de diciembre de 2024, clasificados por niveles:

Concepto > Imp:ﬁ::;})% <(env,

Capital social ordinario ' » k 9.075
Fondos excedentarios (22)
Reserva de conciliacion (49)
Subtotal Fondos propios basicos de Nivel 1 9.004

Subtotal Fondos propios basicos de Nivel 2 -

Subtotal Fondos propios basicos de Nivel 3 12

Fondos propios basicos 9.016

Importe admisible de los fondos propios para cubrir el capital de solvencia obligatorio,

clasificado por niveles

Los fondos propios empleados para la cobertura del capital de solvencia obligatorio al 31 de
diciembre de 2024 se detallan a continuacion:

Hg Conéeéié 'mp;§;?2f4 (en -
Capital social ordinario 9.075
Fondos excedentarios (22)
Reserva de conciliacion (49)
Fondos propios basicos de Nivel 1 9.004
Fondos propios basicos de Nivel 3 (inferior al 15%* SCR) 12
Fondos propios para cobertura del CSO 9.016
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Importe admisible de los fondos propios para cubrir el capital minimo obligatorio,
clasificado por niveles

Los fondos propios empleados para la cobertura del capital minimo obligatorio al 31 de diciembre de
2024 se detallan a continuacion:

\C?é;m.éebfo‘ 'mp;';'li:g‘* (e" .
Capital social ordinario - 9.075
Fondos excedentarios (22)
Reserva de conciliacion (49)
Fondos propios para cobertura del CMO 9.004

Principales diferencias entre Solvencia Il y los estados financieros

Excepto por la reserva de conciliacion y los activos y pasivos por impuestos diferidos netos que
surgen, en ambos casos, por los diferentes criterios de valoracion aplicados entre Solvencia Il y los
estados financieros, no hay diferencias entre los fondos propios calculados bajo uno y otro criterio.

E.2. CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO Y CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO

Importe del capital de solvencia obligatorio y del capital minimo obligatorio

Los importes del capital de solvencia obligatorio y del capital minimo obligatorio al 31 de diciembre de
2024 se muestran en la siguiente tabla:

L sy -« Importa 2024 .-

i Concepto : :A(éa mlles de€) 2 Ratio de cobertm;
Capital de solvencia obligatorio 370 - 2434%
Capital minimo obligatorio 4.000 225%
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Importe del capital de solvencia obligatorio por médulo de riesgo

Al 31 de diciembre de 2024, el importe del capital de solvencia obligatorio indicado en el
apartado anterior puede descomponerse como sigue:

T e Importe 2024
“iw o Concepto

R S e s . ~(enmiles de )
Riesgo de suscripcion del seguro distinto del seguro de vida (Art. 71 LOSSEAR) — 360
Riesgo de suscripcion del seguro de vida (Art. 72 LOSSEAR) -
Riesgo de suscripcién del seguro de enfermedad (Art. 73 LOSSEAR) -
Riesgo de mercado (Art. 74 LOSSEAR) 6
Riesgo de incumplimiento de la contraparte (Art. 77 LOSSEAR) 16
Efectos de la diversificacion ©)
Capital de solvencia obligatorio basico 370
Capital de solvencia obligatorio por riesgo operacional -
Ajuste por capacidad de absorcion de pérdidas -
Capital de solvencia obligatorio 370

La Sociedad no utiliza célculos simplificados ni parametros especificos en el célculo del capital de
solvencia obligatorio.

Datos utilizados para calcular el capital minimo obligatorio

El capital minimo obligatorio (CMO) calculado por la Sociedad se basa en aplicar el articulo 248 del
Reglamento Delegado, donde se establece que:

CMO = MIN (MAX (25%*CS0O, CMOlineal); 45%CS0O)

A 31 de diciembre de 2024, el calculo del CMO es inferior al limite estipulado por regulacién de
4.000 millones euros.

Cambios _significativos en el capital de solvencia obligatorio y en el capital minimo
obligatorio

Durante el ejercicio 2024, no se han producido cambios significativos en el capital de solvencia
obligatorio ni en el capital minimo obligatorio.
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E.3. USO DEL SUBMODULO DE RIESGO DE ACCIONES BASADO EN LA DURACION EN
EL CALCULO DEL CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO

La Sociedad no utiliza el Submédulo de Riesgo de Acciones basado en la duracién en el calculo
del Capital de Solvencia Obligatorio.

E.4. DIFERENCIA ENTRE FORMULA ESTANDAR Y CUALQUIER MODELO INTERNO
UTILIZADO

La Sociedad calcula el SCR a través de los parametros establecidos en la formula estandar de
Solvencia Il, aplicando los médulos y submédulos que le afectan por su actividad, sin utilizar
ningun modelo interno.

E.5. INCUMPLIMIENTO DEL CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO Y EL CAPITAL DE
SOLVENCIA OBLIGATORIO

A 31 de diciembre de 2024 la Sociedad tiene una adecuada cobertura del Capital de Solvencia
Obligatorio y del Capital Minimo Obligatorio con Fondos Propios admisibles, por lo que no ha
sido necesario aplicar medidas correctoras.
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F.1.

S$.02.01.02 Balance

serta.

Valor de
Solvencia Il

Valor de
S .

Fondo de comercio

Comisiones anticipadas y ofros gastos de adquisicién

Inmovilizado intangible

Activos por impuesto diferido

Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo del personal
Inmovilizado material para uso propio

Inversiones (distintas de los activos que se posean para fondos "index-linked" y "unit linked"

{nmuebles (ajenos a los destinados para uso propio)
Participaciones
Acciones
Acciones-cofizadas
Acciones-no cofizadas
Bonos
Deuda Piblica
Deuda privada
Activos financieros estructurados
Titulaciones de activos
Fondos de inversion
Derivados
Depésitos distintos de los activos equivalentes al efectivo
Otras inversiones
Activos poseidos para contratos "index-linked" y "unit linked"

Préstamos con y sin garantia hipotecaria

A personas fisicas
Otros Préstamos
Anticipos de pdlizas

Importes recuperables del reaseguro

Seguros distintos del seguro de vida, y de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida
Seguros distintos del seguro de vida, excluidos los de salud
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida

Seguros de vida, y de salud simi a los de vida,
Seguros de salud similares a los seguros de vida
Seguros de vida, excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit linked"

Seguros de vida "index-linked" y "unit linked"

Depasitos constituidos por reaseguro aceptado

Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro

Créditos por operaciones de reaseguro

Ofros créditos

Acciones propias

Acci y i por dgid

Efectivo y ofros equivalentes al efectivo

Otros activos no consignados en ofras pariidas

los de salud y los "index-linked" y "unit linked"

237,83

9.154

TOTAL ACTIVO

9.181

9.216
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Valor de
Solvencia Ii

Valor

i

Provisiones técnicas-seguros distintos del seguro de vida

Provisiones técnicas-seguros distintos del seguro de vida (excluidos los de enfermedad)
PT calculadas en su conjunto
Mejor estimacion (ME)
Margen de riesgo (MR)

Provisiones técnicas-seguros de salud (similares a los seguros distintos del seguro de vida)
PT calculadas en su conjunto Salud
Mejor estimacion (ME) Salud
Margen de riesgo (MR} Salud

Provisiones 6 g de vida (excluidos "index-linked" y "unit linked")

Provisiones técnicas-seguros de salud (similares a los seguros de vida)
PT calculadas en su conjunto Vida
Mejor estimacién (ME) ViDa
Margen de riesgo (MR) Vida
Provisones técnicas-seguros de vida(excluidos los de salud y los "unit linked" y unit linked"
PT calculadas en su conjunto Vida
Mejor estimacion (ME) Vida
Margen de riesgo (MR) Vida

Provisiones técnicas-"index linked" y "unit linked"

PT calculadas en su conjunto Unit—-linked
Mejor estimacién (ME) Unit-Linked
Margen de riesgo (MR) Unit-Linked
Otras provisiones técnicas
Pasivo contingente
Otras provisiones no técnicas
Provision para pensiones y obligaciones similares
Depésitos recibidos por reaseguro cedido
Pasivos por impuesto diferido
Derivados
Deudas con entidades de crédito
Deudas con entidades de crédito residentes
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto de la zona euro
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto del mundo
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédita
Deudas con entidades no de crédito
Deudas con entidades no de crédito residentes
Deudas con entidades no de crédito residentes en el resto de la zona euro
Deudas con entidades no de crédito residentes en el resto del mundo
Ofros pasivos financieros
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro
Deudas por operaciones de reaseguro
Otras deudas y partidas a pagar
Pasivos subordinados
Pasivos subordinados no incluidos en los Fondos Propios Basicos (FPB)
Pasivos subordinados incluidos en los Fondos Propios Basicos (FPB)
Otros pasivos no consignados en otras partidas

TOTAL PASIVO

EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS

9.053
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F.2.  $.05.02.01 Primas, siniestraliad y gastos, por paises.

serta.

Linea de negocio: obligaciones
de seguro y reaseguro de no
vida (seguro direct oy
reaseguro proporcional

aceptado)

Linea de negoci

vida (reaseguro no

obligaciones
de seguro y reaseguro de no

proporcional aceptado)

TOTAL

Seguro de crédito y caucién Seguro de crédito y caucién

Primas devengadas

Seguro directo - Bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto

[Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto

cedido (Participacién del

Importe neto

[Primas imputadas

Seguro directo - Bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto

no i - Bruto

cedido (Pa i6n del

Importe neto

Seguro directo - Bruto

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)

Importe neto

de otras.

Seguro directo - Bruto
Reaseguro aceptado proporcional - Bruto

no i - Bruto

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)

importe neto

(Gastos Incurridos

Otros gastos

Total gastos

Pais de origen

Cinco paises principales (porimparte de las primas brutas devengadas) - obligaciones de no|Total de 5 principales y pais
vida i

Primas devengadas

Sequro directo - Bruto

[Reaseguro aceptado proporcional - Bruto

[Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto = i =_
cedido ipacion det reaseg

Importe neto

Primas imputadas

Seguro directo - Bruto

Reaseguro aceptado proporcionat - Buto

Reaseguro aceptado no proporcional - Brto e | e
cedido (Participacbn del reaseg

Importe neto

Siniestralidad (Sintestros incurridos)

Seguro directo - Bruto

Reasegum aceptado proporcional - Buto

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto el e
cedido (Participacion det

Importe neto

[Variacién de otras provisiones técnicas

Seguro directo - Bruto

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto
aceptado no ionai - Bruto = || e i i .
cedido (Participacion del

importe neto

Gastos incumidos @10

Otros gastos

[Total gastos
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F.3. 8§.17.01.02 Provisiones técnicas para no vida
No aplica
F.4.  S.19.01.01 Siniestros en seguros de no vida

No aplica

Aserta.
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F.5. S.23.01.01 Fondos propios

Tier2

Tier3

C0050

Fondos propios basicos antes de la deduccién por participaciones en otro sector financiero, con arreglo al
articulo 68 del Reglamento Delegado {UE) 2015/35

Capital social ordinario (sin deducir las acciones propias)

Primas de emisién correspondientes al capital social ordinario

Fondo mutual inicial, aportaciones de los mi o

de los fondos propios para las

mutuas y empresas similares

Cuentas de

Fondos excedentarios

Acciones preferentes

Primas de emisién corr a las acci P

Reserva de concialiacién

Pasivos subordinados

Importe igual al valor de los actiovs por impuesto diferidos netos

Otros elementos de los fondos aprobados por la autoridad de supervisién como fondos propios basicos no
especificados anteriormente

Fondos propios de los estados financieros que no deban estar preparados por la reserva de conciliacion y no
los isitos para ser clasifiados como fondos propios de Solvencia Il

Fondos propios de los estados financieros que no deban estar representados por la reserva de conciliacion y
no cumnplan los requisitos para ser clasificados como fondos propios de Solvencia Il

Deducciones

Deducci por participaci en y de crédito

Total de fondes propios basicos después de deducciones

Fondos propios

Capital social

io no exigido y no d exigible a la vista

Fondo mutual inicial, aportaciones de los miembros o elemento equivalente de los fondos propios basicos
para las mutuas y empi imilares, no exigidos y no de dos y exigibles a la vista

Acciones preferentes no exigidas y no desembolsadas exigibles a la vista

Compromise juridicamente vinculante de suscribir y pagar pasivos subordinados a la vista

Cartas de crédito y garantias previstas en el articulo 96, apartadoa 2, de la Directiva 2009/138/CE

Cartas de crédito y garantias distintas previstas en el articulo 96, apartado 2, de la Directiva 2009/138/CE

Contrit i ias exigidas a los en el articulo 96, apartado 3, parrafo
primero, de la Directiva 2009/138/CE

Contribucciones suplementarias de los miembros exigidas a los miembros previstas en el articulo 96, apartado
3, parrafo primero, de la Directiva 2009/138/CE

Otros fondos propios complementarios

Total de fondos propios complementarios

PR "

Fondos i il v

Total de fondos propios disponibles para cubrir el SCR

Total de fondos propios disponibles para cubrir el MCR

Total de fondos propios adminisbles para cubri el SCR

Total de fondos propios admisibles para cubrir el MCR

SCR = =
MCR S
Ratio entre fondos propios admisibles y SCR . il
Ratio entre fondos propios adminisbles y MCR e

C0060
Reserva de conciliacién e
Excedente de los activos respecto a los pasivos 9.016
propias (| ia directa e indi -
Dividend il ¥ costes isibl -
Otros elementos de los fondos propios basicos 9.065
Ajuste por elementos de los fondos propios restringuidos en el caso de carteras sujetas a ajuste por casamientd -
Reserva de conciliacion (49)

Beneficios esperados

Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividad de vida

Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividad de no vida

Total de beneficios esperados incluidos en primas futuras
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Aserta.

F.6. $.25.01.01 Capital de solvencia obligatorio — para empresas que utilicen la formula

estandar

Capital de Capital de
solvencia solvencia
obligatorio obligatorio
neto bruto
Riesgo de mercado 6 6
Riesgo de impago de la contraparte 16 16
Riesgo de suscripcidn de vida - -
Riesgo de suscripcion de enfermedad - -
Riesgo de suscripcién de no vida 360 360
Diversificacién (13) (13)
Riesgo de activos intangibles - -
Capital de solvencia obligatorio basico 370 370
Célculo del capital de solvencia obligatorio
Ajuste debido a la agregacion RFF/MAP n SCR -
Riesgo operacional -
Capacidad de absorcién de pérdidas de las provisiones técnicas -
Capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos -
Capital obligatorio para las actividades desarrolladas con el articulo 4 de la Directiva 2033/41/CE s
Capital de solvencia obligatorio, excluida la adicién de capital 370
Adicion de capital ya fijada -
Capital de solvencia obligatorio 370
Otra informacién sobre SCR ===
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F.7.  $.28.01.01 Capital minimo obligatorio — Actividad de seguro o reaseguro solo de

vida o solo de no vida

Aserta.

MCR components
lResuItado MCRy, N
Mejor
estimacion i
Primas
neta (de
devengadas
reaseguro/ent
R netas (de
idades con
. reaseguro) en
cometido e
. los ultimos 12
especial) y PT
meses
calculadas

como un todo

Seguro y reaseguro proporcional de gastos médicos

Seguro y reaseguro proporcional de proteccién de ingresos

Seguro y reaseguro proporcional de accidentes laborales

Seguro y reaseguro proprocional de responsabilidad civil de vehiculos au

Otro seguro y reaseguro proporcional de vehiculos automéviles

Seguro y reaseguro proporcional maritimo, de aviacién y transporte

Seguro y reaseguro proporcional incendio y otros dafios a los bienes

Seguro y reaseguro proporcional responsabilidad civil general

Seguro y reaseguro proporcional crédito y caucién

Seguro y reaseguro proporcional defensa juridica

Seguro y reaseguro proporcional asistencia

Seguro y reaseguro proporcional de pérdidas pecunarias diviersas

Reaseguro no proporcional de enfermedad

Reaseguro no proporcional de responsabilidad civil por dafios

Reaseguro no proprocional maritimo, de aviacién y transporte

Reaseguro no proprocional de dafios a los bienes

Calculo del MCR Global

MCR lineal -
SCR 370
Nivel maximo del MCR 167
Nivel minimo del MCR 93
MCR Combinado 93
Minimo absoluto del MCR 4.000
Capita minimo obligatorio 4.000
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CERTIFICACION DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LA SOCIEDAD ASERTA EUROPA SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U.

José Manuel Campero Pardo, en mi caracter de Secretario del Consejo de Administracién
de la Sociedad ASERTA EUROPA SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U., (la “Sociedad”),
por medio de la presente:

CERTIFICO

L. Que con fecha 24 de febrero de 2025, el Consejo-de Administracién de la Sociedad,
mediante acuerdos tomados por escrito y sin sesi6n, de conformidad con los articulos 37 de
los Estatutos Sociales de la Sociedad, 248.2 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido en la Ley de Sociedades de Capital y con el
articulo 100 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Mercantil, aprobé por unanimidad los siguientes informes:

a) Informe de Situacién Financiera y de Solvencia (ISFS).
b) Informe Periddico de Supervisién (IPS).
¢) Informe de la Funci6n de Gestién de Riesgos.

IL Que los acuerdos mencionados en el punto anterior han sido adoptados en cumplimiento
de los procedimientos establecidos en la normativa aplicable y en los Estatutos Sociales de
la Sociedad, con la debida formalidad y validez.

Dichos acuerdos no han sido revocados ni modificados en ninglin momento desde su
adopcién, y su contenido sigue siendo plenamente valido y eficaz en la actualidad.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expida la presente certificacién a 07
de marzo de 2025.

Lic. J osé‘i’l’an‘lel Campero Pardo
Secretario del Consejo de Administracion




